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Z LAVICE ZA KATEDRU: AKO NATO?

Elena Lisa (FSEV UK): Ucenie a temperament

Temperamentové crty su zndme ako prediktory akademického Uspechu. Poznanie
osobnostnych temperamentovych ¢rt mdze podporit dosahovanie Uspechu este viac. Pri
seba-poznani mézeme podporit svoje silné stranky a vedome spracovat situacie, ktoré na
nas zatazuju.

V rédmci osobnosti povaZzujeme za trvalé temperamentové Crty tie, ktoré suvisia s nasSim
myslenim, citenim a konanim, a ktoré sa stabilne prejavuju v pozorovatelnom spravani.

Tedria HEXACO rozliSuje Sest temperamentovych &rt. H pre Cestnost a pokoru, E pre
emocionalitu, X pre extraverziu, A pre privetivost, C pre svedomitost a O pre otvorenost
voli skusenostiam. Cestnost a pokora sa povazuje za indikator Uprimnosti, spravodlivosti
a skromnosti - v protiklade k prefikanosti, klamstvu, chamtivosti a arogancii. Emocionalita
znamena zranitelnost, sentimentalitu a strach oproti tvrdosti, ne-emocionalitu
a nebojacnosti. Privetivost oznacuje trpezlivost, jemnost a flexibilitu oproti zlej nalade,
hadavosti a tvrdohlavosti. Extraverzia je definovana ako pozitivne pocity sebaddvery,
nadsenia a energie oproti nedostatku sebavedomia, trapnosti, mensej Zivosti a pesimizmu.
Svedomitost znadi sebadisciplinu, snahu o presnost, hladanie dokonalosti a zdmerné
rozhodovanie oproti slabej discipline, naivnosti, nachylnosti k chybam a impulzivnemu
rozhodovaniu. Otvorenost voci skusenostiam sa chape ako byt napadity, zvedavy
a prejavovat estetické uznanie verzus byt apaticky, nekreativny a zastdvat konzervativne
postoje.

Ziadne z tychto temperamentovych &ft nie st dobré alebo zlé. Vietky mézu byt vyhodné, ¢i
nevyhodné vzhladom k poziadavkam socialneho prostredia, a tak isto aj vzhladom k uceniu.
Preto je dobré poznat svoje prirodzene vlastnosti a porozumiet situaciam, kedy nam
pomahaju, a kedy naopak, ich potrebujeme my ukocirovat.

Ziskat spatnu vazbu k temperamentovym crtam znamena lepsie uchopit studijné zrucnosti,
$tudovany odbor a vyber povolania. Ako sa temperamentoveé Crty prejavuju v kontexte
ucenia?

Tak napriklad, ludia s vysokou poctivostou-pokorou funguju na principe recipro¢ného
altruizmu, férovosti. TakZze im reciprocny altruizmus vyhovuje aj pri uceni. Ziskavaju
v situdciach vzdjomnej spoluprace a priatelskosti. Stracaju, pretoze nedokdzu vyuzivat inych
pre svoje ciele. Maju tendencie sa zahlbit do predmetu svojho ucenia. A rozvoj sebadévery
a sebaucty by mohol poméct Studentom s nizkou poctivostou a pokorou. Rozvoj
sebadbvery a sebaucty ma potencial zabranit v rozvijani ich negativnej orientacie voci
spolocnosti a zvysit zaujem o ucenie.
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Ludia, ktori skéruju vysoko v emocionalite funguju na principe rodinného altruizmu, Cize radi
si pomahaju so svojimi blizkymi. Stracaju v situdciach, kedy by mohli ziskat nieco riskovanim,
Cize kvoli nedostatku riskovania mozu utrpiet nejaké straty. Obavaju sa toho, ¢o si druhi
o nich myslia, su neisti, zdrzanlivi, vyZaduju starostlivost a sympatiu, a tak isto aj v Skole
alebo pri studiu. Vykazuju nedostatok kognitivnych zru¢nosti a menej kritického myslenia, Ci
horsie chapanie pojmov, v dosledku zvySeného prezivania uzkosti. A preto, to moze viest
k povrchnému uceniu, nedostato¢nému osvojeniu si latky. V pripade vysokej emocionality je
klu€ove naucit sa zvladat stres a vediet dosiahnut emocionalnu stabilitu.

Ludia, ktori skoruju vysoko v extraverzii funguju na principe angazovania sa v socialnych
skupinach. Velmi lahko ziskavaju socialne kontakty, ¢i uz su to priatelia, partneri alebo
spojenci. Stracaju energiu acas tym, Ze sa velmi socializuju a mézu podliehat rizikdm
socialneho prostredia. Cize napriklad, dohodnu sa, 7e sa s niekym idu ucit, ale rozpravaju sa,
alebo zabavaju sa o nejakych inych témach natolko, Ze k u€eniu nakoniec nepride. Potrebuju
socialny kontakt a pozornost druhych. Prejavuju spolocenskost a impulzivnost. NajlepsSie sa
im uci, ked' mozu rozpravat, ked mdzu byt v nejakych kooperativnych vzdelavacich skupinach
avelmi radi sa spoliehaju na metdédu pokus-omyl. Maju radi akciu, triedu plnu diskusii,
a nejakych praktickych cinnosti. Ak maju vykonavat ulohy o samote, zazivaju velky stres,
apreto sa ludom svysokou extraverziou odporuca pri potrebe individualnej ¢innosti
naplanovat si vela prestavok. Naproti tomu introverti preferuju tiche ucebné prostredie,
kde mozu premyslat nad danou ulohou, vyhovuju im prednasky, a nieze by nemali radi
timowvu pracu, ale radsej pracuju sami, pretoze nemaju radi, ked'ich niekto prerusuje, ked'ich
myslenie je preruSované. Odporucat by sme im mohli aktivne si pytat spatnu vazbu, alebo
feedback od inych ludi, pretoze ak si ju nevypytaju, tak ju nedostanu a takyto feedback ich
moZe nakopnut aj v tomto ucent.

Ludia, ktori skoruju vysoko v privetivosti funguju na principe reciproc¢ného altruizmu, to
znamenag, ze tiez si radi navzajom pomahaju. Maju radi spolupracu, priatelskost. A ich strata
sa prejavuje vtom, Ze velmi Casto sa nechavaju zneuzivat alebo vyuzivat inymi ludmi,
pretoZe p&sobia, Ze su poddajni, nepresadzuju sa, kludne zostavaju v uzadi. Takze aj v ramci
$tudia by sme im odporucali, aby sa naucili mozno trosku presadit vlastny nazor, aj takom
prostredi, ktoré nezdiela ich hodnoty a presvedcenia. Byt trochu asertivnejsi, ako by oni sami
povedali, nebat sa byt egoisticki alebo egocentricki.

Ludia, ktori skoruju vysoko vo svedomitosti obycajne funguju na principe, ze sa radi angazuju
do véetkych pracovnych tloh. Cize oni ziskavaju viastne lahko zdroje a vyhybaju sa rizikdm
tym, Ze vacsinu Casu vlastne iba pracuju alebo $tuduju, venuju sa svojim povinnostiam alebo
uloham. A preto im neostava €as uz na nic¢ ine. Pokial im to zdravie dovoli, m&zu si to dovolit.
Pokial uz trpia mozno trochu zdravotne, tak by si mali dopriat zase trosku oddychu. Maju
radi poriadok a pravidla. Dobre organizuju a planuju a vacsinou maju dobreé vysledky. Je pre
nich prirodzené, Ze stavaju nejakymi lidrami alebo vodcami.
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Ludia, ktorf skoruju vysoko v otvorenosti funguju na principe tom, Ze sa angazuju pre vietko,
¢o je nové, nové napady, nové trendy. Su velmi zvedavi a ziskavaju tym padom lahké zdroje
a socialne kontakty. A podliehaju rizikam, ktore vyplyvaju zo socialneho alebo prirodného
prostredia, kedZe maju radi dobrodruzstvo, do vsetkého sa vrhaju naplno. VyZaduju
rozmanitost a estetické zazitky, privitali by to aj v rdmci ucenia. To znamena, Ze taka klasicka
vyucba mdze spdsobit, Ze sa nudia. Nie je to teda nejakd ich chyba, ale skér ta ich
prirodzenost, Ze potrebuju nové anové podnety. Vyhodou je, Ze su otvoreni novym
vzdelavacim postupom, novinkam. Takze toto je ich obrovska vyhoda, kde m&zu napredovat
a predcit inych. Trpia velmi pri rutinnych Cinnostiach a pri zadaniach potrebuju slobodu
a volnost.

Takze tym z Vas, ktori sa chcete dozvediet viac o svojom temperamente, odporiucam
absolvovat sebapoznavaci vylet do oblasti vlastnych temperamentovych ¢rt. Zacat mbzete
napriklad na stranke http://hexaco.org/ vyplnenim dotaznika a ziskanim rémcovej spatnej

vazby.

Drzim palce na tejto puti sebapoznévania.

Prepis zaznamu v roku 2023 vyhotovila:

Mgr. Karin Cernickaja, Ustav aplikovanej psycholdgie, FSEV UK
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