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1. Zopakuijte si, o viete o systémoch a nastrojoch hodnotenia pracovného vykonu. Ktoré z nich vyuzil
Jakub v pripade Alex avcom boli uzito¢né ich zavery pre pochopenie pracovného vykonu Alex?
/Zvazte pouzitie 360 stupnovej spatnej vazby. Kto by sa mal vpripade Alex zapojit do tohto
hodnotenia a ktoré oblasti by mali byt hodnotené, aby boli jej osobnostné predpoklady a pracovné
zru¢nosti posudzované komplexne? Svoje rozhodnutia vpiste do diagramu nizsie a zddvodnite.
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2. Pribeh Alex je prikladom rodového stereotypu v pracovnej sfére. Zopakujte si, s akymi dalSimi
laickymi chybami sa stretdvame pri poznavani inych. Oznacte vtexte miesta, ktoré na rodové
stereotypy poukazuju avysvetlite ich obsah. Navrhnite spdsob, akym by mala Alex komunikovat

Jakubovi ich vplyv na svoj vykon, a posudte hodnotu ,experimentu”, ktory Jakub s Alex pocas dvoch
tyzdnov realizovali.

3. V clanku Aky bol svet prace vroku 20237 na portali Profesia.sk sa mozno dozvediet, Ze podla
dlhodobo zbieranych udajov zardbaju zeny o Stvrtinu menej ako muzi. Rodovy mzdovy rozdiel
reflektuje, aké rozdiely existuju vplatovom ohodnoteni medzi Zenami amuZzmi napriec
spolocnostou. Ako vyzerala platova situdcia Zien na Slovensku av krajindch Eurdpskej unie
v poslednych piatich rokoch? Co si predstavite pod pojmami ,Zenské euro” & ,skleneny strop”? Aké
priciny a aké dopady ma (ne)rovnost na pracovné aspiracie Zien, napriklad v oblasti vodcovstva
(leadershipu)? Navrhnite spdsob, akym by bolo moZzné v tejto oblasti menit spolocenské postoje.

4. Posudte problematiku diskriminacie (Specificky zien) z pohladu medzindrodného, komunitédrneho
a vhutrostatneho prava. Oboznamte sa s pripadmi podania podnetov v tejto oblasti na ustavny sud
¢i staznosti na Eurdpsky sud pre ludské prava. Skuste opisat psychické dopady u diskriminovaného
Cloveku, vyuZite pritom prezivanie Alex z pripadovej Studie. Aké stratégie pouzivala na zvladanie
zétaZe a udrZanie vlastného psychického zdravia? Ako by mohla posilnit svoju psychickd odolnost?
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5. Psychologické poznatky potvrdzuju, Ze zdravé pracovné prostredie podporuje zdravie a pohodu
(well-being) pracujucich azvysuje vykonnost organizédcie. Neexistuje vSeobecne platny pristup
kv kvytvaraniu takéhoto prostredia, vieme viak pomenovat klucové kategodrie, ktoré pomahaju
vytvérat zdravé a produktivne pracovné podmienky. Doplite konkrétne priklady aktivit, ktorymi by
ste vtychto kategdridch mohli vytvdranie takéhoto prostredia podporit a zvysit tak i pracovnu
motivaciu v organizacii.
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